Die erfagreichen Unternehmen erhietten im RWE Tower ihre Zertifikate.

Funf Preistrager aus Dortmund

Initiative des ,New Deals” vergibt Personalmanagement-Pridikat

DORTMUND. Zum fiinften
Mal wurden Untemehmen filr
erfolgreiche und vorbildliche
MaRnahmen im Bereich des
betrieblichen Pemsonalma-
nagements mit dem Dortmun-
der Pers ment-
Pridikat geahrt - damit begeht
die Initintive dea .[New Deals”
ein deines Jubilim.

Vor 140 Teilnehmern im
BWE Tower in Dortmmmnd wur-
den die Pradilate Jutta Reiter,
Vorsitzenda der DGE-Region
Dortmund-Helhweg, und bi-
chaeal Bartilla von den Unter-
nehmensverbéinden firr Dort-
mund und Umgebung, Uber-
geban. Das Prédikatwiirdigt
besonderes Engagement und
innovative, in die betrdebliche
Praxis nmgesetzte LBsungan
in der Personal- und Beschif-
tigungspolitik. Lisungen, die

sownh] dem Untemehmen wie
den Beschéftigien dienen.

Diie News Deals Preistrager
2010 e fern vielil ige Anstitme
zur Bewtiltigung personalbe-
rogener Herausfordenungen in
mmterschiedlichen Branchen
und UntemehmensgréiEen
und bieten so Anregungen
much fiir andere Unterneh-
men. Von den zehn Preistri-
gem kormmen finf aus Dort-
mund. Ausgezeichnet wurder:
Elmos Semiconductor AG; Der
Halhleiterproduzent aus dem
Technaologiezentram hat auch
in der Frise an seinem Perso-
nal festgehalten und in dieser
Phase umfangreiche Weiter-
bildungen erméglicht.

EMC Test NEW : Der
Spezialist for Prifung von
Produkten auf eleldromagne-
tische Vertréglichkeit bietet ein
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kollegiales Arbeitslima, Mai-
nahmen zur Vertriiglichkeit
wvon Berufund Familie und hat
gemeinsam mit den Beschétf
tigten die Arbeitsorganisation
komplett umges taltet und at-
traktiver gemacht;

Die Unternehmen

GoGas Goch: Dermit-
telsténdische Spezalistfor
industrielle Hedzungen und
Trocknung=anlagen bam it
sich erfolgreich um eine
hohe Mitarbeiterbindung
und Nachwuchsgewinnung.
Arbeit im Untemehmen soll
50 attraktiv sein, das demo-
grafischer Wandel und Fach-
krtiftemn angel filr Gogas keine
Probleme darstallem;

Blackim Dortmund er Hafen
stellt die Weichen fitr die
Eulmnft. Die Belegschaft hat
umfangreiche MaEnahmen
entwickelt, vm bessere AbBufe
und Ergebnisse o erzielen.
Glanzstick ist eine Teamor-
ganismation, in deralle filr die
Produktion wichtigen Fompe-
tenzen und Entecheidungenin
den Teams angesiedelt sind;
FHSAG: DerHersteller
wan Abfitllanlagen trotzt dem
demagrafischen Wandel tiber
verstiirkte Aushildungsan-
strengungen und attralktive
Aunshildungebedingungen.
Ein IT-Starterpaket mit
Notebook, Softwarepaket
und Digitalkamera macht die
Azubis techmisch fit. Spezielle
zushizliche Schulungen und
Auslandseinstite gehdiven zo
den Besonderheiten.



